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REVISANDO CONCEPTOS

SISTEMA SEXO-GENERO

GENERO'

HOMBRE MUJER MASCULINO FEMENINO
v v v v

- Trabajo
domeéstico
- Cuidados

Genitales Genitales - Trabajo
Masculinos Femeninos remunerado
- Ocio
b
NATURAL (se nace)
v
Diferencias fisiolégicas

CAMBIA
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Actividades que generan ingresos
econdmicos, en dinero o en especie y
que producen bienes y servicios para la
ROLES ASIGNADOS ROL o
A HOMBRES PRODUCTIVO venta y el autoconsumo: actividades
agricolas, industriales, de servicio o
comerciales, politicos, mecanicos, jefes,
etc.

Esta relacionado con la reproduccion
bioldgica y las actividades necesarias
ROLES ASIGNADOS ROL para garantizar el bienestar y la

A MUJERES i AT A supervivencia de la familia: Amas de
casa, cuidado de las hijas e hijos, hacer
la comida, maestras, enfermeras.
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DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Esta division social se halla regida por
2 principios organizadores:

El principio de separacion El principio jerarquico

(hay trabajos de hombres (un trabajo de hombre
Yy mujeres) VALE MAS que uno de

mujer)
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ASIGNACION DE TAREAS Y
FUNCIONES SEGUN SEXO

MUJERES

Tareas reproductivas
(asighacion exclusiva)

Tareas productivas
(asighacion secundaria)
ESPACIO DEMESTICO
PRIVADO

Sincré_nico -
continuo

USO DE LOS
ESPACIOS

USO DEL
TIEMPO

HOMBRES

Tareas productivas
(asighacion exclusiva)

Tareas reproductivas
(asighacion secundaria)

ESPACIO EXTERIOR
PUBLICO

Di_acréni_co -
discontinuo

@.ForumVitae



¢QUE ES EL PATRIARCADO?

Es un sistema de opresion, discriminacién y exclusion
que se materializan en todos los ambitos de la vida
(social, politico, econdmico, sexual, cultural, etc.) y que
perpetua las desigualdades entre hombres y mujeres
en favor de los primeros.
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DESIGUALDADES EN LOS
DIFERENTES AMBITOS

¥
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EN LA FAMILIA EN EL EN EL ESPACIO
Y EL HOGAR TRABAJO PUBLICO
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DENTRO DEL HOGAR

W

VIOLENCIA TAREAS USO DEL
DE GENERO DOMESTICAS TIEMPO
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VIOLENCIA DE GENERO
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TRABAJO DOMESTICO
NO REMUNERADO
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MIIJERES

Tiempo semanal dedicado al
trabajo doméstico NO remunerado
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Horas diarias

w W Mujer @l Hombreq
¥

Limpieza S
reparacion de Limpiezade

5QUE HACES CON
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a vivienda ropay calzado.
La primera “Encuesta Nacional de Uso del 88%2 8628
Tiempo 2017" proporciona informacion . ’
slobre ITq d&s’rr&bumon del ’rledmpo, en 0.‘
as actividades remuneradas y no
remuneradas (aufoconsumo, frabajo g i HI

doméstico y de cuidados)de la i

poblacion de mujeres y hombres de senicio de Ssetldi ol
2 anos y mas. comida. de todas Ias edades.

De la poblacion de 146 a 29 anos gue no
asisten a un cenfro educativo y que no tienen
ocupacion remunerada, las mujeres dedican

5 horas diarias en actividades de frabajo
domestico y de cuidados, mientras que los hombres
destinan 2 horas a estas actividades.
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Direccién General de Estadistica y Censes
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Sabias que las mujeres dedican
5 horas diarias al frabajo doméstico y de
cuidados a miembros del hogar.
Mientras que los hombres dedican solamente
2 horas a estas actividades.

GOBIERNO
DE EL SALVADOR

L __(0)

Las mujeres que tienen
un frabajo remunerado

dedican
03‘4 horas diarias
¢ ¥ altrabgjo
domestico y de cuidados
mientras que
- los hombres
J.'dediconO] .37

horas diarias.
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Las mujeres en edad adulta joven (30-39)
realizan mas trabgjo no remunerado.
En cambio, los hombres lo
hacen mas en su edad adulta mayor (60+)
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EN EL ESPACIO PUBLICO
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Tu piropo también es
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Por qué tan seria, '7 ' (e A
si te ves mas bonita - MI AMOR
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VIOLENCIA SEXUAL

JESTAS SEGURA
DEQUE NO LO
PROVOCASTE?




USO DEL ESPACIO PUBLICO

CIUDADES SEGURAS

@ ForumVitae
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EN EL TRABAJO

BRECHAS DE GENERO
TECHO DE CRISTAL

PISO PEGAJOSO
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MALTRATO Y ACOSO LABORAL
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BRECHAS DE GENERO

TGUALDAD DE GENERO

LAS BRECHAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO EN ARGENTINA

.y esto afecla & su participacion laboral.

Ellas estan & cargo de las tareas del

_—l cudado ¥ del hogar.., [—

7 OE CADA 10
WVARCNES FARTICIPAM
EM L MERLARD
LABORAL , 5010 5 D€
CADA 10 MUJERES

LD HACEM.

PARTICIPACION EM THABAJID
DOMESTiCD WO REMUME RADO

Paid las mujeres s mds ¥si lo obtienen, es mas .- § por menos horas
difieil ~cqqsa|1gr-ampim probabie que sea informal ... de 1o que desearfan

TASA DE EMFLED
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TECHO DE CRISTAL




PISO PEGAJOSO
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MALTRATO Y ACOSO LABORAL




{COMO SE REPRODUCE?

A traves de la idea del

amor romantico y los
micromachismos

@ ForumVilae
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Algunos mitos del amor romantico

SINT!
: FL AMOR VERDADERO
NO SOTY NADA LO AGUANTA
Y LO PUEDE TODO
L AMOR \
TODO LO PUEDE,. /
g,
NO HAY AFMOR CL AMOK YERDADERO
VERDADERO - £S ETERNO
SIN SUTRIMIENTO /
/ ‘\\‘
NO S PUEDE SR LOS CELOS
FELIZ DEMUE STRAN AMOR
SIN PAREJA
Vi
& @ osTe @ ForumVitae




micyomachismo

Muestra de violencia en la vida
cotidiana tan sutil que suele pasar
desapercibida. Reflejay perpetua

actitudes machistas y lo

desigualdad de las mujeres
respecto a los hombres.
(Termino inventado)

tifeministailustrada
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COSAS MACHISTAS
RUE ESCUCHAHDS TODA
LA VIDA
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{COMO CONSTRUIMOS

OTRAS FORMAS DE
RELACIONARNOS?




NUEVAS MASCULINIDADES

i Las huevas masculinidades o masculinidades

alternativas proponen replantear la idea de
masculinidad y desaprender los roles de género
adquiridos durante toda la vida y perpetuados a lo
largo de siglos.

i SU proposito es promover laigualdad entre

hombres y mujeres en todos los aspectos de |la vida
y trabajar para erradicar la violencia fisica o
psicologica a mujeres, ninos, ancianos y hombres.
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NUEVAS MASCULINIDADES

Se puede entender como un movimiento de hombres,
que aboga por la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los aspectos de la vida. Que luchan por
eliminar cualquier forma de violencia, en particular
contra los grupos vulnerables como ninas(os),
mujeres, ancianas(os), personas con discapacidad
e indigenas.

“Tener como jefa
a una mujery que
reconozcas sus
capacidades no
te hace menos
hombre."

“Ser responsable en
la crianza, cuidado y
educacion de tus
hijos/as, no te hacen
menos hombre y si

mejor padre.”

“Expresar tus
emociones no te
hace menos
hombre.”

“Las tareas domésticas
no te hacen menos
hombre.”

"Megarte a hacer
acciones que
atenten contra tu
integridad, salud
o vida no te hace
menos hombre.”

“Portarte tierno y
sensible con tus seres
queridos y con otras
personas no te hace

menos hombre.”

Educar con igualdad y
sin esterotipos

"Porque el compromiso de los
hombres con la igualdad de género
genera grandes beneficios para
ellos mismos, las mujeres y sus
familias.”

@ Forum

Vitae
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COMO?

i+ Revisar constantemente los modelos de masculinidad para no caer en

los enganos del patriarcado y sus mandatos.

Escuchar y expresar los sentimientos ante cada situacion de la vida.

i Ser sensibles y estar atentos a las necesidades y sentimientos de las

personas que nos rodean.

i No ser complices ni observadores pasivos de situaciones de violencia

hacia las mujeres, ninos, ninas y otros hombres.

i Respetar y contribuir al desarrollo de las mujeres.

i+ Nunca utilizar la violencia para resolver los conflictos.

i Mejorar la comunicacién y pedir ayuda cuando las situaciones resultan

complejas.

i Estar presentes en la crianza y educacién de los hijos e hijas, y

educarlos para la igualdad, el respeto y la solidaridad.
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ENCONTRA EL MATERIAL
DE LA CAPACITACION INGRESANDO EN:

k) WWW.FORUMVITAE.ORG.AR

N
en el menu:

N

BIBLIOTECA

@2.ForumyVitae




Solicita el Certificado de lIa Conferencia Virtual
al siguiente email:

promocion@osferroviaria.org.ar

Indicando tu nombre completo
y DNI

iMuchas gracias por su atencion!

@ ForymVitae
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