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REVISANDO CONCEPTOS
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ESTEREOTIPOS EN LA PUBLICIDAD
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ESTEREOTIPOS EN LA PUBLICIDAD
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MITOS

¢Queé es un mito?

e Un mito es una creencia,
un componente mas dentro
de toda una estructura de
credos compartidos por
una cultura o sociedad, la
cual los acepta como
verdaderos.
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¢Para qué sirve?

* En general, lo mitos suelen
constituir una simplificacion
sobre algun aspecto de la
realidad y tienen la capaci-
dad de influir, en mayor o
menor grado, en nuestro
comportamiento.




Hoy las mujeres tienen las mismas

condiciones laborales que los hombres

Ellas estan @ cardo de las tareas del ...y esto afecta & su participacion laboral.
cuidado y del hogar ...
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IGUALDAD DE GENERO

LAS BRECHAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO EN ARGENTINA

El sesgo de ge’nero por actividad ...

OCUPACIONES CON MAYOR PRESENCIA DE MUJERES
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Doméstico Poblica
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...acentda la brecha salarial y limita el crecimiento

1 profesional de las mujeres. —

LAS MUJERES GANAN
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Las mujeres
no estan
suficientemente

preparadas para
el puesto /
cargo
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Contratar una
mujer supone

un mayor costo
para la empresa

30%

de las mujeres
tienen un
promedio menor
de posibilidades
de ser citadas a
una entrevista

23,5%

La probabilidad
de tener una
entrevista es el
23,5% menor
para mujeres sin
hijos que para
hombres

671%

de las mujeres
estan trabajando
enel 2017
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35,9%

de las mujeres
con hijos sufren
mayor
penalizacién para
lograr una
entrevista

20/30%

El salario/hora de
las mujeres es
menor que el de
los hombres

79,2%

de las hombres
estan trabajando
en el 2017

7,3%

de los hombres
que trabajan lo

hacen a tiempo hacen a tiempo
parcial @ parcial

Fuente: Fundacién La Caixa. elEconomista
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MITOS SOBRE LA SALUD

» . Las mujeres no se ven afectadas por las enfermedades
cardiovasculares tanto como los hombres

¥ ' La Salud Sexual y reproductiva es cosa de mujeres

x Las mujeres, por su haturaleza sufren mas de
depresion, y deben ser medicadas
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MUJERES Y SALUD CARDIOVASCULAR

La Enfermedad cardiovascular es |3 principal causa de enfermedad y muerte en 3 mujer
en nuestro pais y en |3 mayor parte del mundo. Datos recientes indican que 13

mortalidad por infarto en |3 Argentina ha aumentado en mujeres bastante mas que en los
hombres, en |13 decada comprendida entre 2005 y 2015 (fuente: Ministerio de Salud de

la Republica Argentina).
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

€En
Argentina...




CONSUMO DE PSICOFARMACOS
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Mitos sobre violencia de GENERO

Si ella no abandona la relacién es porque en realidad
le gusta como la trata.

La violencia de género no afecta a las vidas de las
mujeres que ho la sufren.

Los maltratadores son enfermos mentales, hombres
traumatizados, alcohdlicos o que pierden la cabeza
por los celos.

Es una cuestion de pareja, solo les incumbe a ellos
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\/*\Si ella no abandona la
relacion es porque en
realidad le gusta
como la trata
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‘® Los maltratadores
- son enfermos
mentales, hombres
traumatizados,
alcohodlicos o que
pierden la cabeza
por los celos

Kecuerda

. os maltratadores
NO son locos Nl enfermos,
soN hombres corrientes

perfectamente
integrados en
la sociedad.
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MITOS DEL AMOR ROMANTICO

‘¢ ' El amor todo lo puede

Al :
\x La persona correcta llena todos los aspectos de la vida

‘o
"9 ' Los celos son una prueba de amor
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MITOS DEL AMOR ROMANTICO
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INSTINTO MATERNO ces un MITO?
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ACCIONES POSITIVAS




LEY DE CUPO / PARIDAD
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PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO

Q. ForumVitae



PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA DE MUJERES Y NINAS

i 5 R Lk 2 -‘ \ . k-
3 ﬁ 9 <) & MomosBosquesParagiempre A
e 7 S P o &
i YA R : —
= h’.:";‘;\ ~C




4

7
&
T
2
O
W)
Q
3
&
3
T
)|
<
J
3
N

@ Forum Vilae

Srtar hitancacze #e la major mansrs de ouldernos

o
=
3
o
T
Wy
3
S
J
3
g
&
0
O
W
&




ENCONTRA EL MATERIAL
DE LA CAPACITACION INGRESANDO EN:

L} WWW.FORUMVITAE.ORG.AR

N
en el menu:

N

BIBLIOTECA
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Solicita el Certificado de la Conferencia Virtual
al siguiente email:

promocion@osferroviaria.org.ar

Indicando tu nombre completo
v DNI

iMuchas gracias por su atencion!
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